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ОТВЕТ: на ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Об устранении нарушений
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
№ 7—2/472—25—20050015 от 19.06.2025г.

Представление прокуратуры Красноармейского района Приморского края06 устранении нарушений ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА № 7-
2/472—25—20050015 от 19.06.2025г. рассмотрено в присутствии и.о.прокурораКрасноармейского района младшего советника юстиции С.В.Крутова
Рассмотрев ПРЕДСТАВЛЕЪП/[Е могу сообщить следующее: между МКОУ«СОШ№13» с.Крутой Яр и управлением образования АКМО заключен

договор об обслуживании вышеназванного предприятия централизованнойбухгалтерией. По договору предоставляются первичные документы.Начисления и выплаты производит УО АКМО. МКОУ «СОШ№13» с.КрутойЯр предоставила приказы директора от 09.01.2025 на увольнение Зиминой
Е.Н., на Плеханову Л.А. приказ от 11.03.2024. Тамбельд А.И. — приказ от02.10.2024, вовремя. Начисления и выплаты производит централизованнаябухгалтерия — главный распорядитель бюджетных средств. Обязанности по
предоставлению приказов выполнил ‚как директор в срок , указанный в
договоре, согласно должностных обязанностей.
Документы направлены по электронной почте. '

/ Б.А.Пишун


