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ПРОКУЫРАТУРА Директору МКОУ «СОШ №13»

РОССИИСКОИФЕДЕРАЦИИ с. рутои Яр Красноармейского

ПРОКУРАТУРА
муниципального округа

ПРИМОРСКОГОКРАЯ Пишун Б.А.

ПРОКУРАТУРА
КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА

ул. Калинина` 5

с. Новопокровка, 692171
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений трудового
законодательства

ул. Красноармейская, д. 2 «а»,
с. Крутой Яр, Красноармейский
м ниципальныи округ,риморский край, 2177

Прокуратурой района проведена проверка соблюдения требований

трудового законодательства в сфере оплаты труда, по результатам которой

установлено следующее.
В соответствии с ч. 2 ст. 7 Конституции Российской Федерации в

Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается

гарантированный минимальный размер оплаты

Государственная поддержка семьи, материнства,
труда, обеспечивается
отцовства и детства,

ИНВЗЛИДОВ И ПОЖИЛЫХ граждан, развивается система социальных служб,

устанавливаются государственные пенсии,
социальной защиты.

пособия и иные гарантии

Согласно ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации,
каждый имеет

право на труд в условиях, отвечающих требованиям
безопасности и гигиены,

на вознаграждение за труд без какой
бы то ни было дискриминации и не ниже

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а

также право на защиту от безработицы.
'

В силу ст. 5 Трудового кодекса Российской Федерации, регулирование

трудовых отношений осуществляется трудовым ЗЗКОНОДЗТСЛЬСТВОМ,

состоящего из настоящего Кодекса, иных федеральных законов и законов

субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права,

указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства

Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных

органов исполнительной власти; нормативными правовыми актами органов

исполнительной власти субъектов Российской Фе
самоуправления.актами МССТНОГО

ПРЗВОВЫМИ органов
дерации; нормативнымИ

Статьей 80

Конституции Российской Федерации установлено, что как глава государства

ПК№9 00952 3
Прокуратура Красноармейского района

Приморского края
№ 7-2/472-25-20050015



Президент Российской Федерации является гарантом прав и свобод человека

и гражданина.
Согласно ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации,

работодатели

принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового

права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, коллективными договорами,
соглашениями.

Согласно ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации, при

прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны

быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным

работником требования о расчете.
Вместе с тем, в ходе проведенной прокуратурой района проверки

установлено, что приказом директора МКОУ «СОШ 13» с. Крутой Яр от

09.01.2024, Зимина Е.Н. уволена с занимаемой должности. Однако в

нарушение ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации все

причитающиеся при увольнении суммы, выплачены Зиминой Е.Н. 26.01.2024.

Аналогичные нарушения выявлены по следующим работникам:

Плеханова Л.А. (уволена — 11.03.2024; причитающиеся суммы, выплачены
—

26.03.2024), Тамбельд А.И. (уволена — 02.10.2024; причитающиеся суММЫ,

выплачены — 24.10.2024).
Указанные нарушения стали возможными в связи с ненадлежащим

исполнением своих должностных обязанностей ответственными
лицами.

В целях недопущения нарушения трудовых прав граждан в сфере

оплаты труда, необходимо принять действенные и конкретные меры к

устранению допущенных нарушений закона, причин и условий им

способствующих, и исключению допущенных нарушений закона в

последующей работе, а также привлечению виновных должностных лиц к

дисциплинарной ответственности.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 7, 24 Федерального

закона Российской Федерации от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре

Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление и принять

исчерпывающие меры к устранению допущенных нарушений закона, причин

и условий, им способствующих.
2. Рассмотреть вопрос о привлечении должностных лиц, допустивших

нарушения закона к дисциплинарной
ответственности.

3. Рассмотреть настоящее представление с участием
прокурора. С этой

целью своевременно уведомить прокуратуру Красноармейского района о

времени и месте рассмотрения представления.



4. О результатах рассмотрения представления сообщить письменно
в прокуратуру Красноармейского района в установленный законом месячный
срок.

И. о. прокурора района

младший советник юстиции С.В. Крутов


